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[bookmark: _GoBack]Заседание комиссии от 26.02.2021
26.02.2021 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих Иркутскстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Обсуждение Плана Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области по противодействию коррупции на 2021 – 2023 г.г. 
2. Рассмотрение поступившего в соответствии с «Порядком получения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями», утвержденном приказом Росстата от 27 сентября 2019 г. № 565, заявления специалиста 1 разряда о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления. 
По итогам заседания комиссии приняты следующие решения:	
1. В рамках исполнения пунктов Плана:
       Ввести новые формы работы по повышению профессиональной компетентности гражданских служащих с использованием тестирования по вопросам государственной гражданской службы и антикоррупционного законодательства. 
        В рамках антикоррупционного просвещения проводить систематические обзоры по изменениям и новшествам антикоррупционного законодательства.
        Провести анализ и выявить потребность в обучении гражданских служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции.
2. Рекомендовать руководителю Иркутскстата разрешить гражданскому служащему, замещающему должность специалиста 1 разряда участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в составе ее коллегиального органа управления.
       ( Ключевые детали: участие государственного гражданского служащего Иркутскстата на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления  не влечет личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а также не влияет на добросовестное исполнение служащим своих должностных обязанностей).



